AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE 
  Viale Forlanini n. 95 - 20024 - GARBAGNATE MILANESE (MI)

ACCORDO INDIVIDUALE DI SMART WORKING
TRA

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense  (cod. fisc. - P.I. 09323530965) con sede legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini n. 95, rappresentata in forza della nota 23.06.2017 a firma del Direttore Generale, dal Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Amministrazione e Sviluppo del Personale” Franco Dell’Acqua, nato a Lainate il 14.07.1965,

E
…………………………………………………………………...nato a …………………………………...il……………………………..
      Cognome               Nome                                        Città                      data (__/__/____)                      

(codice fiscale………………………………………………………….) dipendente dell’ASST Rhodense con la qualifica di  ………………………………………………………….. (Cat. ……………….) a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno
Premesso che:
-   l’art. 18 e seguenti della L. n. 81/2017 disciplina il “Lavoro agile” (c.d. smart working);
-  l’art. 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25.02.2020 dispone che le modalità di Lavoro agile, previste dalla L. n. 81/2017, sono applicabili per i datori di lavoro aventi sede legale e operativa, tra le altre, nella Regione Lombardia a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti e che gli obblighi di informativa di cui all’art. 22 sono assolti in via telematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito dell’Istituto Nazionale delle Assicurazioni Infortuni sul Lavoro;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 – CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO 

a) …………………………………………………….……………….. (smartworker) accetta di svolgere 
           Cognome                Nome
la propria attività di smart working presso la propria residenza / domicilio e, precisamente a 
………………………………………………………. via…………………………………………………….n…………..
                     Città

sottoscrivendo il presente accordo individuale.

L’inserimento in attività di smart working non comporta per il lavoratore alcuna modifica nella natura giuridica del proprio rapporto di lavoro subordinato, regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti nell’ASST Rhodense, fatti salvi gli aspetti indicati nel presente atto;
b) Il lavoratore effettua la prestazione di lavoro a distanza secondo le modalità di seguito indicate.
ART 2 – DURATA 
Il contratto ha durata a decorrere dal giorno successivo alla data di sottoscrizione e sino al 31.01.2021, salvo eventuali proroghe disposte da norme di legge o regolamento.
In caso di subentro di problematiche tecniche che rendano impossibile lo svolgimento a distanza della prestazione lavorativa, il dipendente è tenuto a riprendere tempestivamente servizio presso la struttura di assegnazione.  
Art. 3 – SVOLGIMENTO DELLO SMART WORKING
a) L’attività di smart working sarà svolta dal dipendente mediante utilizzo di apparecchiature informatiche e telefoniche di proprietà dello stesso che corrispondono ai requisiti tecnici indicati dalla UOC Sistemi Informativi e mettendo a disposizione i collegamenti internet e telefonici privati;
b) Il lavoratore si impegna a rispettare le misure di prevenzione e protezione previste dalla normativa vigente in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dichiara di aver preso visione della specifica documentazione allegata al presente accordo e rinvenibile sul sito intranet aziendale;
c) Il lavoratore si impegna, altresì, a rispettare la normativa vigente in materia di tutela della privacy e di sicurezza dei dati.
d) Il lavoratore si impegna a garantire la presenza in servizio presso la U.O.C. di assegnazione secondo le disposizioni impartite dal Responsabile;
e) In caso di subentro di problematiche tecniche che rendano impossibile lo svolgimento a distanza della prestazione lavorativa, il dipendente è tenuto a riprendere servizio presso la struttura di assegnazione  
ART 4 – MODALITA’ DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA E ORARIO DI LAVORO 

a) La prestazione lavorativa si svolgerà con le seguenti modalità:

1. Ore giornaliere in smart working: 7,42 comprensive di 30’ di pausa

2. Fascia oraria in smart working: dalle 8,00 alle 18,30
3. Fasce orarie di reperibilità per comunicazioni di servizio: nell’ambito dell’orario di lavoro giornaliero comprovato mediante specifica timbratura a distanza effettuata con l’utilizzo della app “Sigma iBadge” scaricabile da Play Store sul proprio smartphone (le credenziali di accesso sono le medesime utilizzate per il portale Sigma);
b) L’Amministrazione può convocare il  lavoratore per riunioni ed incontri specifici, previo congruo preavviso (non meno di due giorni lavorativi);
c) Durante le giornate di lavoro domiciliare, le funzioni inerenti la gestione e l’organizzazione del lavoro attribuite dal Dirigente Responsabile, o suo referente, saranno assolte per via telematica o telefonica;
d) L’attività assegnata potrà essere svolta dal lavoratore a sua discrezione nella fascia oraria di cui al precedente punto a) 2. fermo restando che il lavoratore deve garantire la reperibilità negli orari di cui al precedente punto a) 3. durante i quali dovrà essere a disposizione della struttura di appartenenza e dell’amministrazione per comunicazioni e contatti; 
e) Le comunicazioni tra la struttura di appartenenza e il lavoratore potranno avvenire mediante cellulare personale o linea telefonica privata e/o mediante e-mail; 
f) Il lavoratore che eccezionalmente, per motivate e documentate ragioni personali o familiari, deve allontanarsi durante le fasce di reperibilità, dovrà registrare la sospensione dell’attività lavorativa mediante effettuazione di “timbratura in uscita”; 
g) Il lavoratore è tenuto a prestare la sua attività lavorativa con diligenza, ad assicurare assoluta riservatezza sul lavoro affidatogli e su tutte le informazioni contenute nella banca dati, attendendosi scrupolosamente alle istruzioni sull’esecuzione del lavoro ricevute dal Dirigente Responsabile;
h) Il dipendente ha l’obbligo di ottemperare all’evasione dei compiti assegnati nei termini previsti e di svolgere la propria attività al fine di non creare ritardi o disfunzioni nel processo lavorativo;
i) Il lavoratore deve mantenere il segreto sia sulle informazioni in suo possesso sia sulle banche dati a disposizione e attenersi a quanto previsto dal Codice di comportamento, dal Codice Etico Aziendale e dal Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione Aziendale.  

ART. 5) - MODALITA’ DI VERIFICA DELLE PRESTAZIONI 
La verifica delle prestazioni avverrà con le modalità stabilite dal proprio Responsabile di U.O.C./Servizio/Ufficio.
ART 6) – TRATTAMENTO ECONOMICO 
a) Il trattamento economico, sia fondamentale che accessorio, non subisce alcuna modifica, non derivando dalla prestazione di smart working alcun diritto all’acquisizione di incrementi retributivi;
b) Per quanto riguarda il trattamento accessorio, si fa riferimento alla contrattazione decentrata in materia;
c) Per effetto della distribuzione discrezionale del tempo lavoro, durante le giornate di smart working non sono configurabili prestazioni straordinarie;
d) Le indennità relative a turno, disagio ed altre indennità giornaliere legate alle modalità di svolgimento della prestazione, non saranno riconosciute;

e) Lo smart  worker può continuare ad essere inserito nei turni di reperibilità per servizi di pronto intervento nell’Ente, al termine della prestazione in smart working, compatibilmente con le esigenze di servizio.
ART 7) – RIMBORSI SPESE 
Nessun onere potrà essere addebitato alla ASST Rhodense per rimborso spese e/o copertura dei costi della rete internet, del telefono e degli eventuali investimenti e/o spese di energia e di mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavoro sostenuti dal dipendente in smart working.

Gli smartworkers si impegnano a tenere aggiornati i sistemi di protezione dei propri computer per prevenire possibili danni al patrimonio informatico dell’Ente.
ART 8) – NORMA DI RINVIO
Per tutto quanto non previsto nel presente atto si rinvia alla normativa in materia di “Lavoro agile” .
Il Prestatore di lavoro


 
                    Per delega del                                                                  

             
  


              DIRETTORE GENERALE 



                                       IL DIRETTORE DELL’UOC MMINISTRAZIONE

                                                                         E SVILUPPO DEL PERSONALE 


                                                                               FRANCO DELL’ACQUA 
Il prestatore di lavoro dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del C.C., di aver preso visione e piena conoscenza delle norme del presente contratto, nonché dei contenuti di cui ai punti: 2 (Durata), 3 (Svolgimento dello smart working) e 7 (Rimborsi spese).
Il Prestatore di lavoro 
 

Garbagnate Milanese,……………………….. 

ALLEGATO 1: INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 1, L. 81/2017.
